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Hintergrund

Eine erfolgreiche digitale Transformation im Gesundheitswesen bedarf die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Gesundheits- und Pflegefachkraften. Neben
dem Erlernen des praktischen Umgangs mit neuen Technologien bedarf es der Vermittlung ethisch-reflexiver Kompetenzen, um die Auswirkung der
dynamischen Veranderung auf das Gesundheitswesen, auf die eigene Rolle und um neue Herausforderungen hinsichtlich des Einsatzes neuer
Technologien einschatzen und abwagen zu konnen. Ethischen Kompetenzen stellen somit einen Tell von digitalen Kompetenzen dar und sollen in einem
evidenzbasierten Curriculum didaktisch umgesetzt und vermittelt werden und schlieldlich dessen Wirksamkeit wissenschaftlich erfasst werden.
Ziel

Es wird ein Curriculum gestaltet, das durch eine strukturierte Lernzieltaxonomie Komponenten der Kognition sowie des Affekts adressiert und damit eine
Veranderung im Erleben von und Verhalten in ethisch bedenklichen Situationen ermoglichen soll. Die Teilnehmenden sollen dazu befahigt werden, ethische
Konflikte auf strukturierte Weise zu losen.

Fragen

1) Welche ethischen Kompetenzen sollen im Kontext der Digitalisierung vermittelt werden? 2) Welche Methoden sind hierfur zielfunrend? 3) Mit welchen
Instrumenten lassen sich Veranderungen der Kompetenzen messen?

Lernziele & Taxonomien Methoden & Instrumente
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